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O /‘ / Chi siamo e come operiamo



Grazie a piu di 35 anni di esperienza, siamo in grado di predisporre
programmi di copertura assicurativa efficienti, che garantiscano ai nostri
Clienti soluzioni adeguate alle proprie esigenze ottimizzando i costi.

Operiamo attraverso:

l'identificazione, I'analisi e la valutazione dei rischi;

lo studio di eventuali misure di prevenzione dei danni e protezione dai
rischi;

l'analisi del programma assicurativo gia in essere;

la definizione delle migliori condizioni normativo-contrattuali delle polizze;
il piazzamento delle coperture sul mercato assicurativo internazionale.

Il programma assicurativo cosi elaborato richiede un’attivita giornaliera
che prevede per 365 giorni all’anno:

la gestione amministrativa delle polizze;

la gestione delle pratiche di danno e l'assistenza per una corretta
liquidazione;

la costante assistenza legale, peritale e contrattuale;

il supporto continuo per qualsiasi problematica assicurativa.
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$Claim

sportClaim e la piattaforma digitale di PIB Group Italia per la gestione dei sinistri
aperti dai tesserati FIGC

XXy
ah
(HGC)
P

La piattaforma ti consente di inoltrare le richieste di risarcimento, insieme alla documentazione
necessaria, in modo completamente digitale.

sportClaim offre un'esperienza d'uso semplice e intuitiva garantendo al tempo stesso una gestione

Private Broking Advisory Srl (PBA) nasce nel
2021 per fornire consulenze nel mondo
assicurativo, soprattutto in ambito gestione
sinistri.

PBA attualmente gestisce c.a. 25.000
pratiche di sinistri infortuni allanno su una
platea globale di assicurati di oltre 1.200.00
persone.

Questa gestione viene effettuata attraverso
Sport Claim, una piattaforma tecnologica
totalmente dedicata alla gestione dei sinistri
infortuni del mondo del Calcio Giovanile, dove
lavora un team di c.a 20 persone.

Abbiamo siglato importanti contratti di TPA
con Primarie Compagnie di Assicurazioni.
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https://sportclaim.it/

Come operiamo

La nostra filosofia e metodologia di approccio pone il cliente al centro della nostra attenzione e servizio.
Infatti ogni sua esigenza diventa per noi priorita da gestire e soddisfare.

Puntiamo a instaurare con il cliente un rapporto che non si fermi alla costruzione e gestione di un programma
assicurativo fatto su misura, ove possibile, cerchiamo di dare vita ad una vera e propria partnership in cui si possa
anche:

* progettare piani commerciali comuni;
» sviluppare idee e nuovi progetti assicurativi;

» condividere risorse, esperienze e know how.

Pensiamo di poter crescere e condividere i successi insieme al nostro cliente.



O 2/ larget e mercato



SPOort BUsiNess

Abbiamo una consolidata esperienza nelle coperture assicurative legate
allo sport, potendo vantare clienti come:

* Federazioni nazionali ed estere
* Leghe ed Enti sportivi

* Squadre di calcio di serie A e B
+ Atleti professionisti e dilettanti

* Organizzatori e Sponsor

* Produzioni Televisive Sportive

Siamo in grado di fornire coperture assicurative per tutti i rischi tipici di
questo settore come:

» Transmission Failure Insurance (Sport Tv Production)

* Personal Accident policy, Temporary Total Disablement, Permanent
Disablement End of Career

* Individual & Patrimonial Cover

« Event Cancellation

* Prize indemnity and contractual bonus

* Loss of revenue

* Life policy

+ Fidejussioni e Bond



Servizi Assicurativi specific
OS per Socleta di calcio

nrofessionistiche



Attualmente le Societa Calcistiche di serie A e B ci richiedono le
seguenti coperture Assicurative:

Assicurazioni obbligatorie

Assicurazioni patrimoniali

Assicurazioni Ingaggi « TTD» Temporary Total Disability
Assicurazioni D&O

Polizze di Rimborso Spese Mediche

Assicurazioni Fidejussorie per:
iscrizione al campionato

per la stanza di compensazione istituita presso la Lega
Calcio serie A

per i transfer Internazionali

Coperture Trade Credit:

per anticipare gli importi derivanti dalle cessioni con
pagamenti rateizzati

per anticipare future entrate (esempio partecipazioni alle
coppe UEFA)

Contractual Bonus

Loss of Revenue




Le societa di calcio professionistiche sono tenute, in base

AS S | C U ra Z|O n | all’Accordo Collettivo tra Leghe professionistiche (Serie A/B/Lega

Pro), FIGC e AIC, a garantire ai calciatori una serie di tutele

O b b ‘ | g ato If| e assicurative minime.

Le coperture obbligatorie si affiancano alle prestazioni INAIL previste

. . dalla normativa generale su lavoro e sicurezza.

Infortuni e Vita
Le societa professionistiche sono tenute dunque a stipulare una
copertura infortuni ed una Vita che abbia come benéficiario |l
calciatore o suoi eventuali eredi legittimi.

Tali accordi prevedono perd delle somme assicurate generalmente
ridotte rispetto alle reali cifre per le quali idealmente dovrebbero
assicurarsi i calciatori in relazione allammontare dei loro contratti.
Pertanto, la necessita di stipulare polizze analoghe ma individuali
resta piu che mai viva e consigliata.
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Questa assicurazione protegge la squadra dai danni finanziari

AS S | C U ra Z | O n | causati da un infortunio o di una malattia che colpisca uno dei propri

tesserati. In questo caso, I'assicuratore ricompensera la squadra per

) ) ) la perdita finanziaria derivante dalla “svalutazione” del valore

Pat H m O ﬂ | a ‘ | patrimoniale del calciatore. | calciatori non sono infatti semplici

“dipendenti” delle societa sportive ma dei veri e propri asset in grado
di generale valore per il Club.

Il valore patrimoniale del calciatore & spesso collegato al costo
storico d’acquisto ed al valore a bilancio.

«PD» Permanent Disability

Esempio di rimborso:

SOMMA ASSICURATA=VALORE A BILANCIO: Euro 20.000.000,00

TIPO DI INFORTUNIO: Rottura legamento crociato anteriore di un ginocchio
FRANCHIGIA: 5% fino ad Euro 1.000.000 7% da Euro 1.000.000,01 a Euro
2.000.000, 10% oltre ad Euro 2.00.000,01

SUPERVALUTAZIONE: 50% fino a 30 anni e 25% da 30 anni in poi

VALIDITA’ DELLA GARANZIA: 24h al giorno

GRADO DI INVALIDITA’ IPOTIZZATO: 10%

RIMBORSO: 10% + 5% (supervalutazione) = 15%

o fino 600.000 di somma assicurata 15%-5% (franchigia) = 10% x 1.000.000

=100.000 €

o da 600.000 a 1MLN di somma assicurata 15%-7% (franchigia) = 8% x 1.000.000
=80.000 €

o oltre 1 MLN di somma assicurata 15%-10% (franchigia) = 5% x 18.000.000 =
900.000 €

RIMBORSO: 1.080.000,00 €
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| | | Questa assicurazione indennizza la squadra nel caso in cui uno dei
AS S | C U ra Z | O n | propri tesserati, a causa di un infortunio o di una malattia, dovesse
non essere in grado di giocare per un lungo periodo. In questo caso,
‘ | I'assicuratore ricompensera la squadra per la perdita finanziaria
n g a g g| derivante dal pagamento del salario di un calciatore che risulta
indisponibile a causa dell'inabilita temporanea. Consiste in
« TTD» Tem,oorary Tota/ un'inder.mité g.io.rrfaliera,. corrispo.st.a per ogni giorno di'inattivité, df)po
un periodo iniziale di franchigia e con un periodo massimo

Dlsab///ty prestabilito.

Esempio di rimborso:

SOMMA ASSICURATA=SALARIO ANNUALE: Euro 3.650.000,00

INDENNIZZO GIORNLIERO: 10.000 euro (3.650.000 / 365)

TIPO DI INFORTUNIO: Rottura legamento crociato anteriore di un ginocchio
DURATA DELL’INATTIVITA: 9 mesi (270 giorni)

PERIODO DI FRANCHIGIA: 60 giorni VALIDITA’ DELLA GARANZIA: 24h al giorno
PERIODO DI INDENNIZZO: 270-60=210 giorni

RIMBORSO: 210 X Euro 10.000 = Euro 2.100.000,00
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A | | L’assicurazione “Director & Officer Liability” o comunemente chiamata
S S | C U ra Z | O n e Responsabilita Civile degli Amministratori & la soluzione assicurativa che
assolve il compito di proteggere il patrimonio personale degli
amministratori e dei membri degli altri organi di gestione (amministratori,
K D &O » direttori, dirigenti, sindaci ed eventuali membri del consiglio di

sorveglianza) nei casi in cui vengono chiamati in causa per risarcimento
danni.

Nelle societa di capitali gli organi di gestione e controllo rispondono infatti
illimitatamente, e con il loro patrimonio personale, per la violazione degli
obblighi, ossia per la colposa inosservanza dei doveri loro imposti dalla
legge e dall’'atto costitutivo. Ciascun socio indipendentemente dalla quota
sottoscritta, cosi come clienti e concorrenti della societa ed altre figure,
possono quindi promuovere azioni di responsabilita nei confronti degli
amministratori.

Viene inoltre tutelato ogni dipendente della Societa che eserciti funzioni
manageriali o di supervisione o rivesta una Carica Direttiva esterna, chi
compie un atto dannoso relativo ad una funzione assicurata, ad esempio
in relazione ad un sinistro di lavoro o nel quale il dipendente & co-
imputato, o ancora per un sinistro nel quale si contesti a tale dipendente di
essere responsabile quale amministratore di fatto di una Societa.

La societa che viene tenuta indenne per risarcimento del danno e spese
legali relative alle richieste di risarcimento avanzate nei suoi confronti,
oltre ai costi e alle spese direttamente a carico della societa (es. spese di
comunicazione, di pubbliche relazioni, di mitigazione del danno etc).
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AS S | C U Ira Z | O n e La polizza sanitaria o polizza Rimborso Spese Mediche permette di

veder rimborsati, parzialmente o totalmente, i costi sostenuti dalla
Societa Calcistica per le prestazioni mediche in conseguenza di
malattie o infortuni occorsi ai calciatori o ad un qualsiasi componente

R | m O O rS O S p e S e della Societa stessa.

. Rischi Garantiti:
meC |Che * il rimborso delle spese di ospedalizzazione e delle spese
sostenute durante la convalescenza (accertamenti diagnostici,
onorari medici, uso di sale operatorie, spese di degenza
ospedaliera, acquisto di medicinali, trattamenti fisioterapici ecc.):
o Ricovero senza Intervento;
o Ricovero con Intervento;
o Day Hospital;
o Parto.
* le cure extraospedaliere di Alta Diagnostica indipendenti dal
ricovero:
o Esami di Alta Specializzazione Diagnostica quali ad
esempio la TAC
» il rimborso delle spese diagnostiche e specialistiche indipendenti
dal ricovero:
o Visite Specialistiche;
o Accertamenti Diagnostici di base.

L’assicurazione sanitaria pu0 rientrare nei benefici fiscali del welfare
aziendale.
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Possiamo fornire soluzioni per:

* la Camera di Compensazione per il saldo passivo derivante dalla

Fidejussioni e
. campagna acquisti e vendita estiva od invernale;
Tra d e C re d |J[ + garantire acquisti di calciatori dall’estero;

ottenere in anticipo I'importo relativo alla cessione di un calciatore
all’'estero, con pagamento rateizzato;

+ ottenere in anticipo I'importo relativo al Diritti Televisivi o Benefici
alle partecipazioni a Coppe Europee.
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. . Tutte le squadre professioniste di calcio sono alla costante ricerca
AS S | C U ra Z | O n e del raggiungimento degli obbiettivi prefissati ad inizio stagione. Per
questo motivo, parte dei contratti siglati dai calciatori con la squadra
comprende diversi bonus che la Societa (o gli sponsor) dovranno
K C O HJ[ ra CJ[ U a ‘ pagare in caso d_i realizzazic:')n.e, per incentivare gli‘ atleti a
raggiungere risultati sempre migliori. | bonus sono perd somme
molto difficili da stabilire ed inserire nel bilancio della squadra.
B O ﬂ U S e La Contractual Bonus Insurance pud essere predisposta per coprire i
premi inseriti nei contratti, da pagare quando i calciatori ottengono
L f R vittorie o piazzamenti prestabiliti. Grazie a quest’assicurazione, la
O S S O e\/e n u e » squadra puod essere certa della somma destinata ai bonus: il premio
della polizza rappresenta l'unico costo che dovra essere sostenuto
ed evita potenziali spese maggiori in bilancio.

In sintesi possiamo fornire soluzioni per specifiche assicurazioni che

tutelano i club per:

* i bonus contrattualizzati “contractual bonus” in caso di vittoria di
una manifestazione come il Campionato od una Coppa, od i remi
salvezza;

* le perdite economiche in caso di retrocessione;

* le perdite economiche in caso di non superamento dei turni di
coppa;

* qualsiasi perdita economica, dimostrabile, derivante da un
risultato negativo.
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Jn team di esperti sempre al tuo fianco

Edoardo Matteo Marco
Ceola Cudicini Margarita

/ pibGroyu!la
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